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A munkakepességi modszertan
eszkOztara

Munkaképessegi kéerdes (work ability score)
» szlres

Munkaképességi index (WAI)
» egyeni Jranydiagnozis”

Munkakepesseqgi index kiegészito kérdesek
» egyeni fejlesztesi iranyok

WAI 2.0, Egyéni és céges radar
» komplex (egyén es munkahely) beavatkozas



A Munkaképessegi-haz

kollektiv

szerzédések _

tarsadalom kultara jogalkotas

MUNKAKEPESSEG

tarsas kapcsolati
halé

kozossegi

forras: Juhani liImarinen 2016
Milja Ahola rajza alapjan



MUNKAKEPESSEG

forras: Juhani liImarinen 2016
Milja Ahola rajza alapjan



Beavatkozasok az 1. emeleten (1)

Lehetseges dolgozni idult betegségek mellett,
amennyiben a munkafeladatokat a
munkavallaldhoz igazitjak.

Az egeszséqgugyi szolgaltatasokhoz, az eletmod
tanacsadashoz valo hozzaférés segit a
dolgozdknak visszanyerni, illetve megtartani az
egeszséguket.

A medfizethet6 egészséges munkahelyi étkezes
biztositasa elOsegiti az optimalis testsuly
eléréset.



Beavatkozasok az 1. emeleten (2)

A fizikal aktivitas (fokozatos, testre szabott)
novelése a passziv dolgozok kodzaott jotekony
hatasu. A nehéez fizikai munkat vegzok szamara
IS kedvez0O a munkaidoben vagy szabadidoben
végzett testmozgas.

A karos szenvedélyek (alkohol, dohany,
kabitoszer) elhagyasa mindenki szamara
elonyos.
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Beavatkozasok az 2. emeleten

A “elore” nem mindig “felfelé” van!
Képzések:
e Osztonodzni kell az idédsebb munkavallaldok részvételét is.

Az idOsebbek is tudjak tartani az utemet, ha az
megfelelO.

« |dOsebbek szamara kialakitott
 Munkavallalok bevonasa a déntésekbe
A tarsasagi halo megerositése erositi a céget is.

Az id6sebb dolgozé tapasztalata egy kiaknazando,
értékes eroforras.
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Beavatkozasok az 3. emeleten

A munkaval valo elégedettség és
elkotelezodés es a munkaképesség eqgy
iranyba mozog.

Az id6sebbeknek nyujtott nyitott idoperspektiva
mindket felnek elényos.

Megfelelo szakeértok tudnak olyan
beavatkozasokat végezni, melyek az ertékeket
és a hozzaallast célozzak megq.
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Beavatkozasok az 4. emeleten (1)

Az idosodo munkavallalok sajatossagait figyelembe
kell venni a kockazatéertékelésben és -kezeléesben.

A baleset-megel6zeésnek sajatos szempontjai vannak az
iIdosebb munkavallalok esetében.

A kulonbozd szinteken levo vezetoknek életkor-
menedzsment kepzesre van szukseguk.

A |6l megtervezett munkahely mindenkinek kedvezo.

Az id6sod6 munkavallalok fizikai kockazatoknak valo
Kitettseget minimalizalni kell.



Beavatkozasok az 4. emeleten (2)

Az id0sod6 munkavallalok fizikal megterhelesét
csOkkenteni kell.

A mikrosziunetek nagyon hasznosak az
0sszegz6dod (kumulativ) tulternelés
megakadalyozasaban.

Kapjanak tobb idot a feladatokra és a terhelést
bontsuk kisebb részekre.

A rugalmas munkaido noveli az elégedettséget.

A szabalytalan és a muszakos munkabeosztas
csOkkentése javasolt.



Beavatkozasok az 4. emeleten (3)

A munkabol fakadoé eroforrasok segitik a
munkavallalokat a munkakovetelmények
eléréseben.

Az iIdosodo munkavallalok szamra meg kedvezobb
a tarsas tamogatas.

Az id6sodd munkavallaldk (is) erdekes munkara
vagynak.

A legtobb id6sod6 munkavallalo jobban teljesit, ha
bizonyos foku szabadsaga van a
munkavégzesben.
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Kiadvanyok

1. 1d6sod6é munkavallalok munkakepességét tamogato
nemzeti szakpolitikak

2. Az alkalmazasban allé tovabba a palyamodositast
tervezd munkavallalok munka-
képességének fejlesztése

3. Munkanélklliek munka-
képessegenek tAmogatasa

“ ,Digitalis Coach” on-line eszk6z

Erasmus+

https://www.nnk.gov.hu/index.php/nnk-projektek/erasmus
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